SELBSTVERSTANDNIS
DES EWMD

EUROPEAN WOMEN'S
MANAGEMENT DEVELOPMENT
INTERNATIONAL NETWORK




MEIN BEITRAG ALS EWMD-MITGLIED

Wie ich als Mitglied zur Umsetzung
des Selbstverstdndnisses beitragen kann:

1. Ich bin offen fir Kontakte und nutze die vielféltigen
Méglichkeiten des internationalen Netzwerkes
Ich setze mich ein fir Chancengleichheit

Ich fordere und férdere flexible Arbeitsmodelle (Zeit, Ort)

Ich stelle mich als Mentorin zur Verfigung und lasse
andere Fraven an meinen Erfahrungen teilhaben

Ich nutze meine beruflichen Méglichkeiten, um die
Ziele von EWMD bekannt zu machen und zu realisieren

Ich spreche Benachteiligungen von Frauen offen an
und wirke an deren Beseitung mit

Ich vermittle Kontakte und nutze verantwortungsvoll
die Kontakte anderer

Ich informiere im Netzwerk ber berufliche Entwicklungs-
mdglichkeiten und stelle Informationen iber meine eigene
berufliche Entwicklung und Erfahrung zur Verfigung.
Dazu nutze ich das Internet und die monatlichen Treffen

Ich bringe mich aktiv (Vortrag, Organisation) in EWMD
ein und nehme regelmdBig an den Treffen teil

10. Ich lebe die Werte von EWMD im Beruf und privat

www.ewmd.org




E urRoPEAN Wir leben den européisch/internationalen Gedan-
ken und sehen die kulturelle Vielfalt als Potenzial fir Wirtschaft,
Gesellschaft und Privatleben

W OoMAN Wir streben nach einem Gleichgewicht von Frauen und
Ménnern in verantwortlichen Positionen

MANAGEMENT Wir setzen uns ein fir eine Fishrungskultur, die
auf Vertrauen, Respekt und Verantwortlichkeit basiert

D EvELOPMENT Wir fordern und schaffen Rahmenbedingungen,
die Raum geben, die Persénlichkeit zu entwickeln und Herausforde-
rungen anzunehmen

INTERNATIONAL Wir leben das Netzwerk, indem wir iber Grenzen
hinweg denken und handeln und

NETWORK so im Austausch mit anderen geben und nehmen
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